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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

1. PRESENTACION.

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, el Comité de Etica en el Instituto Nacional
para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural (INCA Rural) presenta el Informe
Anual de Actividades 202].

Cabe mencionar que el Comité de Etica en el INCA Rural es un érgano colegiado de
consulta y asesoria especializada en la aplicaciéon y vigilancia del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal, de las Reglas de Integridad para el
Ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo de Conducta del Instituto y realiza
acciones permanentes enfocadas en la capacitacion, sensibilizacion y difusion de la
cultura de la integridad y delimitacion de las conductas que en situaciones especificas
deben observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Es de sefalar que, en cumplimiento a sus funciones, el Comité de Etica llevé a cabo
cuatro sesiones ordinarias y dos de caracter extraordinario en el 2021 y en la Ultima
sesion, presenta el Informe Anual de Actividades de 2021 (IAA-2021) que considera los
apartados que sefala el numeral 42 de los Lineamientos Generales.

Diciembre de 2021

Comité de Etica en el

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

Integrantes del Comité de Etica del Instituto Nacional para el Desarrollo de

Funcion

Presidencia
del CEPCI

Secretaria
Ejecutiva

y

Secretaria
Técnica

Miembro
Temporal

Miembro
Temporal

Miembro
Temporal

Miembro
Temporal

Miembro
Temporal

Capacidades del Sector Rural.

Propietario
Miguel Méndez Gonzalez
Director de Planeacion y
Administracion

Aurora Yoada Beltran Ruiz
Jefa del Departamento de Control y
Gestion de Calidad

Virginio Escarcega Quiroga
Director de Evaluaciény
Certificacion

Giovanni Fonseca Rico
Jefe de Departamento de Recursos
Materiales

Rosalba Calva Flores
Ejecutiva de Desarrollo Evaluacidn y
Operacion

Edgar Guadalupe Guerrero Azua
Almacenista Especializado

Maria Estela Silva Radilla
Asistente de Director General
Adjunto

Suplente
Diana Leticia Godinez Gonzalez
Directora de Administracion y
Finanzas

José Filiberto Bustillos Villalobos
Ejecutivo de Desarrollo Evaluacidn y
Operacion

Pedro Del Rosario Hernandez
Ejecutivo de Desarrollo Operacion y
Evaluacion

Alfredo Pérez Estrada
Almacenista Especializado

Antonia Mauricia Torres Pérez
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Asistente de Director General Adjunto /
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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

2. Antecedentes.

D

Conforme a lo especificado en el numeral 30 de los Lineamientos Generales el
Programa Anual de Trabajo 2021 fue aprobado por el Comité de Etica en su primera
sesidon ordinaria del 26 de marzo de 2021, el cual se integrd con los objetivos, metas,

indicadores y 15 acciones distribuidas en los cinco ejes tematicos.

|'Eje tematico Objetivos | Metas Indicadores | Acciones

R Caaf:itacién. Sensibilizacién, 5 5 5 3
Asesoria y Consulta.

Il. Difusién 1 1 1 3
l1l. Atencién a denuncias 3 3 3 4
IV. Gestién 1 1 1 3
V. Mejora de Procesos 2 2 2 2

De igual manera se establecieron las metas e indicadores para evaluar el
cumplimiento de las funciones sustantivas y quince actividades, a las cuales asociaron

los riesgos que pudieran impaclal en su realizacion.

De lo anterior, el Comité de Etica desarrollé las actividades que dan cumplimiento al
Programa de Trabajo y en este informe se da cuenta de las acciones y logros

alcanzados en el 2021. A
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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

3. Informe de Actividades
3.1. Resultado de actividades y cumplimiento de la meta establecida para cada
objetivo

I Eje Tematico de Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Establecido con dos objetivos a fin de que las personas servidoras publicas del INCA
Rural reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publicay
conflictos de intereses; asi como que las personas servidoras publicas del INCA Rural
reciban asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de
intereses y con dos metas, dos indicadores y tres acciones.

Meta_Obj 1 Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del
INCA Rural han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética
publica o conflicto de intereses.

Meta_Obj_2. Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en el INCA Rural son
atendidas en un plazo menor o igual a 10 dias habiles.

1. Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de interés.

ihgicadores 2. Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética

publica y conflicto de intereses.

Acciohe_s !Nﬂmero:?: Autoevaluacién: 100%

Situacién

Resultados

El Comité de Etica a través de |a secretaria ejecutiva
promovié que sus integrantes participaran en los
tres cursos y talleres que difundié la UEPPCI, asf
como coh otras instancias y en el 2021 los

Asegurar que cada | participantes acreditaron un total de 69 cursos.

persona integrante del

Comité de Etica | Entre éstos participaron en el "Curso de la Nueva

acredite al menos uno | Etica en el Servicio Publico”, en el de "Los Conflictos

de los cursos delde Intereses en el Ejercicio del Servicio Publico,| 100% | Cumplida
capacitacion o | ademas del Curso "SUmate al Protocolo” el cual ,

sensibilizacién en linea
provistos o sugeridos
por la UEPPCI.

acreditaron el 100% de los participantes.

Por otra parte, 3 integrantes participaron en el Taller
“Los Comités de FEtica en la prevencion de la
actuacién bajo conflicto de interés" y 4 en el Curso
de atencion a denuncias conforme a los nuevos
Lineamientos Generales, impartidos por la UEPPCI.

}‘/



| Impulsar que las

| personas servidoras

| publicas del Instituto se
| capaciten en temas de
| ética publica y conflicto
de intereses.

Resultados

Durante el 2021 el Comité de Etica realizd la
promocién de los cursos en temas de ética e
integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de género, hostigamiento sexual
y acoso sexual, blindaje electoral, derechos
humanos y prevencion de la discriminacion,, entre
otros.

De lo anterior, las 41 personas servidoras publicas
participaron en uno o mds cursos que fueron
ofertados por la SFP, INMUIJERES, CONAPRED,
Museo de Memoria y Tolerancia, INAI, INE y la
Comisién Nacional de Derechos Humanos.

El resultado alcanzado es que el 100% del personal
del INCA Rural recibié uno o mas cursos de
capacitacion.

100%

Situacion

Atendida.

Brindar asesoria,
orientaciéon y consulta
en las materias de ética
publica y conflicto de
| intereses.

Durante el Ejercicio 2021, el Comité de Etica no
recibié solicitudes de asesorfa y consulta en materia
de ética publica y conflicto de intereses, situacion
que se reporté a la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflictos de Interes, mediante el
Sisterma de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacion
de las actividades de los. Comités de Etica.
(SSECCOE)

100%

Atendida




| AGRICULTURA ¢, Thica

RURAL

SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO HURAL

Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

Il. Eje Tematico de Difusion.

Con el propédsito de desarrollar acciones para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacion de las personas servidoras publicas del INCA Rural en materia de ética }\
e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses. Se establecié una meta /
con un indicador y tres acciones.

Meta_Obj_3. Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la
UEPPCI, son atendidas por el Comité de Ftica del INCA Rural dentro de los plazos
establecidos.

Indicador de eficacia en la implementacidn de acciones de difusién.

NuUmero: 3 Autoevaluaciéon: 100%

Resultados Situacion

Durante el 2021, como parte de la campanfa
de difusion al personal, se distribuyeron
infografias, materiales y audiovisuales, a
través de los cuales se dieron a conocer
temas alusivos a: Los principios, valores del
Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal y del Cédigo
de Conducta del INCA Rural, asi como las
Reglas de Integridad.

Difundir contenidos | Destacando  la  difusion de temas
| gréficos o audiovisuales | relacionados con: Blindaje Electoral,
| sobre Etica Publica, | Conflictos de Intereses, Decdlogo de
Cédigo de Etica, Cédigo | Integridad, Declaracion Patrimonial,
de Conducta, Ley | Igualdad, Faltas Administrativas, Ley
Federal de Austeridad |Tederal de Austeridad Republicana,
| Republicana, y materias | Lineamientos Generales de los Comités de
| afines. Etica y el Protocolo de Acoso vy
Hostigamiento Sexual y Protocolo de
Actuacién de los CEPCI en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion” \

100% |Cumplida

Asimismo, se hizo especial énfasis en la
Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internosy Externos de la Corrupcion para la
presentacion andnima de denuncias de
actos graves de corrupcion llevados a cabo
por servidores publicos.
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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

Clave
actividad

Actividad

Difundir contenidos
gréficos o audiovisuales
de sensibilizacién sobre
prevencion de la
actuacién bajo conflicto
de interés,

Resultados

Durante el 2021 a través del correo
electrénico, se realizé la divulgacion de
diversos materiales relacionados con el
tema de "Conflictos de Interés" y se hizo
énfasis que el Comité de Etica", estd
facultado para recibir y gestionar consultas
especificas en dicha materia. Ademas, se
generd material mediante el cual se
difundieron los pasos a seguir en caso de
estar en conflicto de intereses.

Debido a que la prevencion de conflictos de
intereses es una labor fundamental para
evitar la comisién de faltas administrativas
graves se compartidé una historieta
proporcionada por la UEPPC| que, de
manera  ejemplificativa, recrea una
situaciéon para que las y los servidores
publicos reflexionen sobre los conflictos de
intereses y aprendan a dejar de normalizar
situaciones contrarias al servicio publico,

100%

Situacion

Cumplida

Realizar una campana
de difusion para
promover el
conocimiento y
cumplimiento del
Cédigo de Conducta del
| Ente pliblico e invitar a
suscribir la Carta
Compromiso.

2021 se realizaron diversos
mensajes de difusion del Coédigo de
Conducta y se invitd al personal a
garantizar su cumplimiento, a fin de que se
refleje en su labor una actuacion
responsable, logrando asf la armonfa en los
espacios de trabajo y alcanzar una visién
comun para el cumplimiento de la misién
institucional, resaltando  que  este
documento establece las orientaciones
para que las personas servidoras pUblicas
en el INCA Rural se conduzcan con un
comportamiento ético en su quehacer
cotidiano.

Durante el

Asimismo, se difundid la actualizacion del
Cédigo de Conducta 2021y las 41 personas
de la estructura organica vigente
suscribieron la carta compromiso.

100%

Cumplida
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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

Ill. Eje Tematico de Atencién a denuncias

Con el Objetivo de la atencion a las denuncias que se presenten al Comité, por presuntas
vulneraciones a la ética o la integridad publlca o por presuntos conflictos, asl comeo la atencién

a las recomendaciones de mediacién de intereses y brindar atencién a las peticicnes | )
ciudadanas, con tres metas, tres indicadores y cuatro actividades establecidas

Meta_Obj_4. Al finalizar el ano 2021, al mencs B5% de las denuncias recibidas por el
Cormnité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos,

Meta_Obj_5. Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos
de mediacién derivados de denuncias en materia de ética pdblica o conflicto de
Intereses, resueltas por el Comité de Etica del INCA Rural, han tenido al menos una accién
de seguimiento.

Meta_Obj_6. Al finalizar el afo 202], al menos 80% de las peticiones o propuestas
cludadanas que en materia de ética publica y conflicto de Intereses se presenten al
Comité de Etica del INCA Rural son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Pablico,

| Indicador general de eficacla en atencién a denuncias,

Indicador de seguimiento a recomandaciones y acuerdos de mediacién derivados de
| denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

| Indicador de atencion a peticiones o propuestas cludadanas en materia de ética puabiica
| y conflictos de intereses,

ol ,‘0 -
-Mmm lNumoro-li Autoevaluacién 100%

AT

Cabe destacar que el Comité de Etica no recibié denuncias en este ano, por loquecon el finde
acrecentar la confianza del personal para que se acerque al Comité difundio las atribuciones \
que le otorgan los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités

de Etica, para conocer de denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Cadigo

de Conducta del INCA Rural y el Procedimiento que sigue para la atencion de las denuncias, /
asi como que cuenta con la linea de denuncia para la atencion de las mismas.

Por lo anterior, en el 2022 se seguira difundiendo informacion en materia de denuncias, que
ademas se cuenta con los buzones de ética instalados en cada una de las sedes del Instituto, y of.
en los documentos rectores y difusiones se precisaran los plazos para presentar la denuncia, /
asi como que se garantiza la confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y
terceras personas a las que les consten los hechos, asi como que las acciones que realiza el
Comité en esta materia estan enfocadas a mejorar el clima organizacional en el Instituto.
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| Concluir el

. registro vy
|atencién de las denuncias
| presentadas ante el Comité

| de Etica antes del 01/01/2021.

Resultados

| El Comité de Etica en el 2021, no recibié

denuncias, no obstante, lo anterior, se
realizé la difusion mediante la linea de
quejas y denuncias, de la existencia y las

‘atribuciones de dicho Comité en

materia de atencién de denuncias.

En este sentido, se comunicé que se
cuenta con los mecanismos en los
cuales se encuentran |os pasos a seguir,
en el momento de recibir una queja o
denuncia, y se invitd a consultar el
Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante el Comité, asl como el
Protocolo.

100

Situacion

Cumplida

| Atender las denuncias que
| se reciban en el Comité de
| Etica conforme a o
| establecido en los
Lineamientos Generalesy en
los protocolos
| correspondientes.

El Comité de Etica en el 2021, no recibid
denuncias.

Asimismo, realizé la difusién del
Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante el Comité, asi como del
Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual y del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en
la Atencidn de Presuntos Actos de
Discriminacion

100

Cumplida

Realizar al menos una accion
| de seguimiento para
corroborar el cumplimiento
|de las recomendaciones y
acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité de
Etica.

El Comité al periodo de este informe no
cuenta con recomendaciones y/o
acuerdos de mediacion.

100

Cumplida

Emitir recomendaciones a
| las unidades administrativas
que resulten competentes
| para la atenciéon de las
peticiones o propuestas que
sean presentadas por la
| ciudadanfa.

El Comité al periodo de este informe no
cuenta con peticiones ciudadanas en
materia de ética publica o conflictos de
intereses.

100

Cumplida
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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

IV. Eje tematico de Gestion.

Con el objetivo de realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica
que le otorgan los Lineamientos Generales se establecié una meta general, un
indicador y tres acciones.

Meta_Obj,,? Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del
Comité de Etica.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

| NGmero: 3 Autoevaluacion 100%

%
Avance

Actividad i Resultados Situacion
La Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica realizd la actualizacion de |la
informacién del directorio de integrantes,
en la primera actualizacidn se registré a la
persona suplente del OICy en la segunda
actualizacién se dieron de alta a las
personas designadas en la Secretaria
Técnica y en la suplencia del Presidente
Suplente.

Es de sefalar que en la Tercer
actualizacién y al cuarto trimestre de 2021
dos personas causaron baja en los niveles
de Director de Area y Jefe de
Departamento.

'_ Mantener actualizado el
l. | directorio  de integrantes
|del Comité de Etica.

Por lo que para gque el Comité esté
debidamente representado se considerd

importante llevar a cabo la renovacion del
Comité a fin de conformarse la \
integracién 2021-2024 con los niveles

100% | Concluida

jerdrquicos de la nueva estructura
autorizada, en el cuarto trimestre de 2021.
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Impulsar que las personas
servidoras publicas del
INCA Rural rindan protesta
de cumplir el Cdédigo de
| Conducta.

Resultados

De conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal y en
cumplimiento a lo establecido en el
articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, en agosto de 2021 se realizd
la actualizacion del Cédigo de Conducta,
por lo gque se realizé la difusiéon a las
personas servidoras publicas invitandoles
a rendir protesta de cumplirlo.

Al mismo tiempo, se reiteré que las
acciones de difusién del Comité de Etica
estan enfocadas a mantener vigente este
compromiso y realizar el desempeno de
sus funciones atendiendo los principios,
valores y reglas de integridad de Ila
funcién publica.

De la toma de protesta, se recibieron 41
cartas compromiso suscritas por el
personal que representan el 100% de la
estructura vigente,

%

Avance

100%

Situacion

Cumplida

Atender las solicitudes y
requerimientos de
| colaboracidn que la
UEPPCI planteé durante
2021. :

Durante el 2021, se dio atencién a las
consultas electrénicas solicitadas por la
UEPPCI respecto al calendario de
sesiones del Comité, asi como a diversos
comunicados relacionados con la
capacitacién en materia de ética publicae
informacion del personal capacitado en el
Comité para programar los talleres que
impulsa la UEPPCI.

De igual manera, la atencién de diversos
materiales para compartirlos al personal y
registrar la evidencia en el SSECCOE.

En particular, para atender el reporte
trimestral del Programa Nacional de
Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestidn
Publica 2019-2024.

100%

Cumplida

= WL
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Informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica en el INCA Rural

V. Eje Tematico Mejora de Procesos

Con el objetivo de identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en |os
principales procesos sustantivos del INCA Rural, asi como presentar buenas practicas
en la materia. Para este Eje Tematico se establecieron dos metas, dos indicadores y
dos acciones puntuales. /

Meta_Obj_8 Identificar dos o mas riesgos de mtegrldad para cinco procesos

institucionales sustantivos del INCA Rural.

Meta_Obj_9 E| Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena

préctica en su actuacion durante 2021.,

| Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de
| integridad.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética

publica y conflicto de intereses.

Namero: 2 Autoevaluacién 100%

Resultado Situacion :
Mediante el Oficio Circular N° de
I9H.DPA.CE.18.2021 se comunicd a los

|
; titulares de las unidades administrativas la
| agenda de trabajo para la identificacion de
- los riesgos éticos en los procesos a su
cargo, de tal forma que en las reuniones de
| trabajo fueron revisados las propuestas de
‘ riesgo por el Comité y se promovié la
‘ importancia de establecer uno o mas
|

controles.
| Impulsar la
| implementacion de Las dreas participantes estuvieron de
511 mgqidas para prevenir o acuerdp en impuls.ar medigas Paral 100% | concluida
, ‘ mitigar los riesgos de prevenir o mitigar los riesgos de integridad
' integridad en diversos en los procesos a su cargo, toda vez que

procesos institucionales. | éstos podrian presentar mayores riesgos
de integridad por diversas situaciones en
las  que potencialmente pudieran
‘ transgredirse principios, valores o reglas
de integridad del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

ey ytea Es de sefialar que, la UEPPCI autorizd la
e prérroga al 15 de octubre de 2021 y fueron
§ registrados los entregables en el Sistema.
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Actividad

Informar a la UEPPCI
sobre las acciones
trascendentes realizadas
por el Comité de Etica
durante 2021, que puedan
considerarse como
"buena(s) practica(s)".

Resultado

conforme a la

El Comité de Etica,
Convocatoria de buenas préacticas en
materia de ética publica 2021 emitida por

la UEEPCI, presentdé dos proyectos
relacionados con las Terndaticas del Cédigo
de Etica de las personas servidoras
pUblicas del Gobierno Federal y el Codigo
de Conducta institucional.

1. Proyecto Encuesta de percepcién sobre
la aplicacidn de principios y valores éticos
en los Procesos Sustantivos.

2. Proyecto del Decélogo de integridad

Durante el periodo del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2021, ambos proyectos
fueron desarrollados por el Comité y los
responsables de su aplicaciéon y difusiéon,
por lo que se recopilaron las evidencias y
en el mes de octubre de 2021 se presentd
el Informe de Resultados.

100%

Situacion

Concluida

En seguimiento de las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo del Comité

de Etica, se registré el 100% de su cumplimiento en las 15 acciones, y un cumplimiento

favorable en las metas e indicadores 2021.
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3.2 Personas servidoras publicas capacitadas.

En el marco de las acciones establecidas en el Eje Tematico de Capacitacion y
Sensibilizacidon, se promovié que el personal del INCA Rural, participara en los cursos o
acciones de sensibilizacion, en temas relacionados con ética publica, conflictos de
intereses, el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, entre otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por
objeto el fortalecimiento de la misién y vision institucional.

El INCA Rural se integra con una estructura organica con 43 plazas distribuidas en las
cuatro unidades administrativas y durante el afio se reportaron dos plazas vacantes,
en seguimiento a la capacitacion se informa que las 41 personas servidoras publicas
en el Instituto, acreditaron diversos cursos que ofrecieron dependencias e
instituciones como: SFP, CNDH, CONAPRED, INAI, INE, INMUIJERES, y del MMyT lo cual
representd que el 100% del personal recibiera al menos un curso de capacitacion. Por
parte de las personas servidoras publicas en el Instituto y se obtuvieron 121
acreditaciones, como se puede observar en el Anexo 1.

Acreditacion de los cursos del personal
relacionados con las materias de ética publica, 2021
190 cursos
- Ba acreditados

120

100
B2

80

60

a0

20

" 26 -
17 17 17
, w1 B o= ——— |

La Nueva Ftica e Integridad en el Los conflictos de interesesen el Protocolo parala prevencidn, atencién  Otros cursos o talleres impartidos o
Sepvicio Publico ejercicio del Servicio Piblico y sancién del hostigamiento sexualy  gestionados por el Comité de Etica a/
acoso sexual

Il Personal INCA Rural
I Integrantes Comité Etica

Bl Total acreditaciones

Destacamos que los integrantes del Comité de Etica acreditaron 69 cursos que
recibieron segun su funcion, con lo que, sumado con las constancias de las demas
personas, en el 2021 se acreditaron 190 cursos relacionados con las materias de ética
publica, conflictos de intereses, Sumate al Protocolo y otros cursos o talleres
gestionados por el Comité.

Con la capacitacion que ha acreditado el personal en las diferentes emisiones de 2020
y 2021, del curso de la Nueva Etica se tiene un registro de 28 personas, lo que
representa el 69.0% de la estructura orgénica con esta capacitacion. En cuanto al
Curso de Conflicto de intereses, lo han cursado 35 personas que corresponde al 85.4%
del personal con esta acreditacion.

13
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3.3 Denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién
Captacion de quejas y denuncias 2021.

En cuanto a este Eje Tematico de Denuncias, el Comité de Etica del INCA Rural en el Ejercicio
2021 no recibié quejas o denuncias por incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad o el Cédigo de Conducta, tampoco por, denuncias en materia de Acoso Sexual y

Hostigamiento Sexual, o por actos de discriminacién. Anexo 3.

3.4 Asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes.

Durante el 2021, se reporta sin acciones, toda vez que no se presentaron asuntos de algun

conflicto.

3.5 Recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

De igual manera, al no registrarse denuncias en el presente afio, se reporta sin

recomendaciones recibidas por el Comité. Anexo 4

3.6 Conductas que el Comité de Etica identificé como riesgos éticos.

De acuerdo a los inscrito en el Cédigo de Conducta del INCA Rural, se sefala que el
incumplimiento de cualquiera de las Reglas de Integridad podra ser considerado un riesgo
ético y ser sancionado en términos de la normatividad aplicable, y el Comité identifico como
dreas de riesgo ético, las que se encuentran a cargo de |os procesos financieros, presupuestales,
de contratacion y de los servicios internos.

En razon de lo anterior, el Comité identificé cinco riesgos éticos como "susceptibles a riesgos
de integridad”.

Conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado el 28 de diciembre de 2020 y conforme al Acuerdo CE-502-
07-2021 del Comité de Etica, se elabord la agenda de trabajo para la identificacion de los riesgos
éticos y se celebraron las reuniones con los responsables de los procesos, haciendo énfasis en
que estas acciones tienen como propdsito impulsar la implementacion de medidas para
prevenir o mitigar los riesgos de integridad en los procesos, toda vez que éstos podrian
presentar mayores riesgos de integridad por diversas situaciones en las que potencialmente
pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad del Cddigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

14
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Derivado de este trabajo se identificaron los posibles riesgos y se valord la probabilidad de
ocurrencia, la existencia de controles y la factibilidad de establecer controles, quedando
registrado de acuerdo a lo siguiente;

Nombre del
Proceso
seleccionado

Descripcién del posible riesgo

Riesgo

ético 1

Riesgo
ético 2

Riesgo ético
3

En la etapa de concertacion de las Principio de Valor de Regla de
Concertacion, estrategias de desarrollo rural, las personas | Legalidad Interés Integridad
Planeacion y servidoras publicas responsables de su Puablico Actuacion
Disefio de seguimiento podrfan realizar acciones sin publica
Estrategias de cumplir con las disposiciones normativas
Desarrollo Rural | aplicables o acordes con las atribuciones

del Instituto.

En el proceso de operacidn de las Principio de Principio de | Regla de

estrategias de desarrollo rural, las personas | Legalidad Eficiencia Integridad de

setvidoras publicas responsables del Actuacidn
Operacién de desarrollo de las acciones de capacitacion publica
Estrategias de | y/o asistencia técnica podrian dejar de
Desarrollo Rural | colaborar con el duefio del Proceso para

generar los informes de operaciéony

documentar las acciones para el

cumplimiento de |las metas.

En el servicio de evaluacién a la poblacién | Principio de Principio de | Regla de

del sector rural, las personas servidoras Imparcialidad Rendicién Integridad de
Evaiuacian pUinf:as responsablgs.de su desarrollo, . de cuentas Procesals’ de
Acreditacic';n y podrian c_opceder privilegios o preferencias evaluacion
Certificacion alos pa rticipantes en fa! proceso para que

obtengan la acreditacién o certificacién de

competencias laborales u omitir reportar

los resultados en los informes publicos.
Proceso de En el proceso de contrataciones publicas, Regla .de Rrihciplo Pr|rlwv:|lp1-0

o : e Integridad de Honradez Objetividad
Contratacion, las persaonas servidoras puiblicas CORtrATAEIGHE
Adquisiciones, | participantes, podrian omitir declarar la ublicas
Arrendamientos | existencia de conflictos de interés, Eic rich S
y Servicios del negocios y transacciones, asi como dejar Peremisgs'
Sector Publico. | de observar el protocolo de actuacién en S
(MAAG) materia de contrataciones publicas. Autorizgclon Y
Concesiones

En el Proceso control y ejercicio del gasto | Regla de Principio de | Principio de
Procesos de publico, las personas servidoras publicas | Integridad de Economia Honradez
Recursos podrian aceptar comprobaciones de |os | Control interno
Financieros recursos incompletas o sin el respaldo para
(MAAG) gue cumplan con los objetivos a los que

fueron asignados.

Los riegos identificados fueron proporcionados a los responsables del proceso y autoridades
fin de puedan considerarse como un insumo o antecedente en la formulacién del Programa
de Riesgos Institucional (PTAR).

Asimismo, serad considerado en insumos para la revisiéon y mejora del Cédigo de Conducta
Institucional.
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3.7 Resultados del sondeo de percepcion.

El Comité de Etica en el INCA Rural durante octubre y noviembre, difundié a sus
personas servidoras publicas, la edicién 2021 del Sondeo de percepciéon sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, el cual llevé a cabo
Unidad de Etica Publicay de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Al respecto, la Unidad hizo las siguientes precisiones:

" Se considerd como respuesta valida, cualquier intento de atender el cuestionario que

cumplid con los siguientes requisitos:

o Se respondid en la plataforma electrénica dispuesta por esta Unidad, entre el 18 de
octubre y el 02 de diciembre de 2021;

e La persona servidora publica indicé en qué entidad o dependencia trabaja, y

e En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o mas de los 22 reactivos
especificos para los 15 principios y ocho valores seleccionados.
e« En el sondeo electrénico 2021, se incorpord nuevamente la pregunta sobre el valor

de equidad de género. .

= Para las entidades en las que el numero de respuestas validas no se considerd
representativo del universo de quienes laboran en la misma, se determind no calcular los
indicadores correspondientes.

= A los Comités de Etica de los organismos publicos en dicha situacion, se les recomienda
que al elaborar su Informe Anual de Actividades 2021, consideren los valores que esta
Unidad calculé para el sector de la Administracion Publica Federal que les corresponde.

Con fecha 6 de diciembre de 2021, la UEPPCI mediante correo electrénico proporciond

el calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principiosy %\ \|/

valores del Cédigo de Etica 2021, con los resultados siguientes:

\
j
/
W
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Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 2021

Nombre: | Instituto Naclonal para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural

sigla: INCA RURAL CanCdnd m 4
Indicador de Percepcion sobre el Administracion Sector Dependenciao
cumplimiento del Principlo/ Valor de.. | Pablica Federal entdad
Legahdad 877 888 200
Honradez B74 883 024
Lealtad 871 872 917
Imparcialidad BED BEA Q24
Eficencia 880 g 020
Econemia 885 EEEE Q17
Disciphina 879 278 002 \
Principio | Profesionaksmo 883 BE3 ad7
Objetvidad 870 872 a7
Transparencia 89 903 024
Rendicidn de cuentas 873 873 893
Compatencia por menio 818 B24 883
Eficacia B8O BE4 905 \
Inteqrxdad B8O 882 220 |
Equidad B8O B8RO Q17
Interes Publico 886 802 2000 » \
Respeto B.95 BG5S Q27
Respato a los Derechos Humanos 903 900 Q.40
lgualdad y no discriminacion 899 899 932
Valar  dad de ganero BO0 80| 920
Entorno Cultural y ECologico BOO 801 Q12
Cooparacion 855 B6ES a03
Liderazgo 873 B62 885
Resultades porcentuales para las preguntas sobre ¢l Cadigo de Conducta del Ente Publice
‘Conozco el Cédigo de Conducta..” | & 008 i a7
“Es claroy senclllo de entender” 899 915 as] §
*Me permite saber coma e 90
nc‘:_u;;r_r'rmeﬂl_ r coma debo o7 924 046

Atentamente

Unidad de Etica Pdblicay de
Prevencién de Conflictos de Intereses
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3.8 Numero de peticiones ciudadanas recibidas.
Durante el 2021, no se presentaron asuntos por peticiones ciudadanas. r
3.9 Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

El Comité de Etica presenté a la UEPPCI dos proyectos relacionados con las Tematicas
del Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal y el
Cédigo de Conducta institucional, los cuales fueron validados y se paso a la etapa de
desarrollo de acuerdo a la Convocatoria emitida para este fin.

Proyecto 1. Proyecto Encuesta de percepcidn sobre |la aplicaciéon de principios y
valores éticos en los Procesos Sustantivos.

Objetivo. Desarrollar acciones en materia de integridad y ética publica que incidan
en la mejora de los procesos sustantivos que integran el macro proceso
institucional, a través de la percepcién de los usuarios de los servicios vinculados a
los procesos, a fin de conocer cémo las personas servidoras publicas actlan en el
desempefio de sus funciones, con base a lo establecido en los principios
constitucionales y valores institucionales.

En los cuatro procesos se aplicaron 178 encuestas, los resultados fueron favorables
y se difundieron a los duefios de los procesos a fin de considerarlos en la mejora de
sus procesos e identificacién de riesgos éticos.

Proyecto 2. Decdlogo de Integridad. \}

Objetivo. Implementar acciones enfocadas a la prevencion y atencion de riesgos
éticos propios identificados en procesos sustantivos del INCA Rural, estableciendo
los compromisos o parametros minimos de conducta a observarse por el personal
del INCA Rural, en cumplimiento a las disposiciones en materia de ética publica del
Gobierno Federal. )

El Decalogo considera acciones para que las personas servidoras publicas brind
los servicios institucionales, observando el cumplimiento de la legislacién vigente
y también promueve la atencién del servicio publico a partir de una actuacion
guiada en los principios y valores éticos.

Como parte de las acciones de difusion para sensibilizar al personal en temas de la
Nueva Etica Publica y particularmente fomentar una cultura de la denuncia fue
publicado en el portal institucional. £
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3.10 Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

En este caso no se realizé alguna acciéon de mejora en el afio de reporte, ello debido a
gue no se detectaron conductas contrarias a dichos codigos.

4, Conclusiones.

El Comité de Etica en el INCA Rural impulsé las acciones del programa de trabajo 2021
y llevo a cabo la estrategia de difusion de tematicas sefialadas por la UEPPCl v la
promocidén para que las personas servidoras publicas accedan a las actividades de
formacién y capacitacién para sumar conocimientos en las materias de la Etica
Publica e Integridad y Conflictos de Intereses.

Por otra parte, de las acciones de gestidon se registraron ante la UEPPCI y llevaron a
cabo dos buenas practicas, lo cual contribuyd a fomentar la integridad en el
desempeno de los procesos y al interior del Instituto.

Asimismo, se establecid un vinculo de trabajo con los duefios de los procesos
institucionales sustantivos, a través de la identificacion de riesgos éticos, como un
aporte para el Programa de Administracion de Riesgos Institucional 2022.

Es de sefalar, que durante el 2021 no se recibieron denuncias, no obstante, se
comunicaron las atribuciones que tiene el Comité en esta materia, promoviendo con
ello, la cultura de la denuncia.

5. Hoja de Firmas

El Informe Anual de Actividades del Comité de Etic(é'en el INCA Rural, fue aprobado en
su Cuarta Sesion Ordinaria 2021.

Ciudad de México 15 de diciembre de 2021

PRESIDENCIA
Suplente

F e

( 7~ Y

'\u/{ﬂ'(-ff%’"é'ﬁ

Diana Leﬁ%eﬁ Gonzalez
Directora de Adminigtracion y Finanzas
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MIEMBROS TEMPORALES

Rosalba Calva Flores
Ejecutiva de Desarrollo Evaluaciéon y
Operacion

g/; 2

Edgar Guadalupe Guerrero Azua
Almacenista Especializado

J /"
'{%p/

Maria Estela Silva Radilla
Asistente de Director General Adjunto

Aurora Yoada Beltran Ruiz
Secretaria Ejecutiva del CE
Jefa del Departamento de Control y
Gestidn de Calidad

La presente foja forma parte de la Hoja de firmas del Informe Anual de Actividades del Comité

de Etica en el Ejercicio 2021.

SUPLENTE

" Pedro DefRosario Hernandez

Ejecutivo de Desarrollo Operacidn y
Evaluacion

Alfredo Pérez Estrada
Almacenista Especializado

Antonia Mauricia Torres Pérez Asistente de
Director General Adjunto

Revisé

José Filiberto Bustillos Villalobos
Secretario Técnico
Ejecutivo de Desarrollo Evaluacion y
Operacion
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5. Glosario de términos.

Acoso sexual: "Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacian, hay un ejercicio abusivo
de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos”

Austeridad De canformidad con el articulo 4, fraccion | de la Ley Federal de Austeridad Republicana, es la
Republicana: conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos estan obligados a acatar de
conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcidn, la avaricia
y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan

destinados.
Cédigo de El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a
Conducta: propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control

o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontolégico
que establece los pardmetros generales de valoracién y actuacién respecto al comportamiento al
que aspira una persana servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanfa.

Conflicto de La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las personas |,
Interés: servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo
previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad.

Hostigamiento "Es el ejercicio de poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en

sexual: los &mbitos laboral yfo escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva” (Art. 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, 2007).

Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, seré el ejercicio individual de ponderacidn de principios y
valores que |leve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

™
Persona Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un sindicato, desempefian un empleo, '
servidora publica cargo o comisiéh en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fraccion XXV de la Ley General d
Responsabilidades Administrativas

Reglas de Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, referidas al Cédigo de Etica.
integridad:
Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de

integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen, las entidades del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

UEPPCL: | Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

'SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
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ANEXO UNICO

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 202]
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Nidmero de personas servidoras publicas del INCA Rural que acreditaron cursos relacionados con la
materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Nimero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
A La Nueva Etica e Los conflictos de pre':::::s‘:,o;::ill:n y | ‘Ouezeumosataliares | .
conclusién Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento Impatidos o
Publico del Servicio Publico sexualy gestionatas por sl
dEoss Sexual Comité de Etica ®/
Enero 1 0 0 3 4
Febrero 0 0} 0 1 1
Marzo 1 2 0] 4 7
Abril 0 1 0 2 3
Mayo 2 0 1 8 1
Junio 1 0 0 ) 10
Julio 1 5 0 14 20
Agosto 3 1 0 8 12
Septiembre z 2 0 9 14
Octubre 1 0 0 8 9
Noviembre 1 4 7 14 26
Diciembre 0 2 0 2 4 |
Total 14 17 8 82 121 '\' N

a/ Excluye a las personas servidoras piblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos cortesponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacidn.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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Integrantes del Comité de Etica en el INCA Rural seglin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética ptiblica, 2021

ANEXO 2

Acredité el curso o taller

Protocolo para la
Nombre del o de la Interante del Comité Cargo en el Comité de Etlca | La Nueva Etea e Los conflictos de prw';:l‘;:."“:;:wn ; Otros cursos o Totai
de Etlca Integrldad on al Intereses en el e Tande talleres Impartidos o
serviclo Publlco e]erclx:lo_da! Serviclo hostigamlento sesusl y gestionados por el
Piblico eI Comité de Etica */
Miguel Méndez Gonzdlez Pr esrdenr.e(cvj 0 1 0 2 3
Propietariofa)
Diana Leticia Godinez Gonzdlez  |presidente(a) Suplente 7 0 0 2 3
Aurora Yoada Beltrdn Ruiz Secretariofa) [0} 1 (o} 7 8
Ejecutivofa)
Maria Estela Silva Radilla secretdfing) 0 0 7 3 4
Ejecutivofa) Suplente
. 5 . Secretariofa) Técnico(a,
José Filiberto Bustillos Villalabos ec (a) Vo) 0 0 ] 0 1
Propletario
Secretariofa) Técnicofa
Alfredo Pérez Estrada iRk fal o | 0 6 7
Suplente
Marco Antonio Herrera Oropeza |integrante Electofa) 1 1 7 g 6
Virginio Escdreega Quiroga Integrante Electo(a) o 1 1 5 7
Giovanni Fonsecda Rico Integrante Electofa) ] 1 o] 7 8
Rosalba Calva Flores Integrante Electo{a) 0 1 4] 1 2
Pedro Del Rosario Herndndez Integrante Electofa) 0 1 1 1 3
Antonia Mauricia Torres Pérez Integrante Electo(a) 1 1 0 o 4
Edgar Guadalupe Guerrero Azua |integrante Electola) ] o] (o] 11 1
Fernando Ulises Vidal Lugo Asesar OIC 0 0 1 0 1
Tania Lépez Barrera Asesor OlC ] 0 1 0 1
Representante
Total 3 9 7 50 69

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden inclulr tematicas de igualdad y no discriminacién.
Fuente: Comité de Etica del Instituto Naclonal para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.
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ANEXO 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el INCA Rurél, A.C. por principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerado, segtn estatus de las mismas al 31/12/2021

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2021

Con seguimiento

Principio, Valor o Regla Total Se dio vista
de Integridad al Organo ala 4
Archivada Ef leo Concluida con recomendacién
presuntamente tecomendacién [T] = Interno de erhitidn
vulnerado (A) (B) A+B+C | Control
(€] (8]
Legalidad == = = 0 e i
Honradez - = a 0 % =
Lealtad - -- =5 0 = =
s it i 0 i —
Equidad - == 7 Q & -
Interés Publico e st o 0 i -
Respeto -- -- -- 0 - --
Liderazgo - - = 0 - -
Actuacién publica = @ o 0 - -
Informacién publica &= w5 = 0 - -
= S - f¢] - -
Comportamiento Digno - -- -- Q - - ["
Total (o] 0 4] 4] Suma Suma _}7

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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ANEXO 4

Nimero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segtn tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2021

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente
vulnerado

Concluida segun tipo de recomendacion

Capacitacion o
sensibilizacién
€]

Difusién
(D]

Ambas (Cy D)
[E]

Total

(M=
C+D+E

Con seguimiento
a la recomendacion
emitida
[s]

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicién de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacién publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

Total

o

O|oc|jo|o|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lolololo

O|o|oc|o|lo|lo|lo|oc|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|lolo|lo]lo|lo

——

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, AC.



